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VIELFALT STÄRKT TEAMS

KURZFASSUNG 

Ansatz 
Ein starkes Team ist der beste Antrieb zum Erfolg. Dieser Workshop fördert den Zusammenhalt und macht 
aus Kolleg:innen Team-Member. Kommunikation wird verbessert, Kenntnisse erweitert und Kundenbindung 
optimiert. Nutzen Sie diesen klaren Wettbewerbsvorteil und machen Vielfalt zu Ihrer Teamstärke. 

Zielsetzung 
Personalentwicklung vorantreiben, indem Akzeptanz und Wertschätzung gegenüber LGBTIQ+ gefördert 
wird. Durch gegenseitige Unterstützung wird der Zusammenhalt gefestigt und die Kundenzufriedenheit 
gesteigert. 

Lösung 
Vorurteilen entgegenwirken, indem sachlich, professionell und zugewandt Aufklärung zu LGBTIQ+ 
stattfindet. Teilnehmende stellen ihre Fragen und erhalten fundierte Antworten, so dass sie mitgenommen 
werden. Sie beginnen die Lebenswirklichkeit von LGBTIQ+ zu verstehen und entwickeln Empathie. 

Ablauf 
Der Workshop ist eine Bildungsveranstaltung des Human Ressource Developments mit dem Ziel 
Arbeitsbeziehungen zu binden, Fluktuationen zu minimieren und Kundenbeziehungen zu festigen. Pro 
Veranstaltung können zwischen 6 bis 12 Mitarbeiter:innen geschult werden. Jede Veranstaltung hat einen 
zeitlich Umfang von ca. 1,5 Stunden. Es werden keine zusätzlichen Medien benötigt.  

Der Workshop beginnt mit einem kurzen theoretischen Einstieg und geht anschließend in eine offene 
Frage-Antwort-Struktur über. Während dieser können alle Fragen rund um LGBTIQ+ an die leitende 
Fachkraft gestellt werden. Die Antworten erfolgen mit Expertise und nach dem aktuellen Forschungsstand. 
Sie werden zugewandt und wertschätzend beantwortet, sodass niemand Sorge haben muss eine 
unangebrachte Frage gestellt zu haben. Außerdem werden keine Haltungen oder Sprachgebräuche 
aufgezwungen; allenfalls werden diese als Möglichkeiten verwendet. 

Aufgrund der reagierenden Workshop-Struktur ist es möglich auf individuell Schwerpunkte einzugehen. Bei 
Bedarf können diese in einem Folge-Workshop vertieft werden. 



VIELFALT STÄRKT TEAMS

BUDGET 

Kostenaufstellung 
Die Durchführung des Workshops bedarf einer professionellen und erfahrenen Fachkraft, die im Themenfeld 
LGBTIQ+ bereits gewirkt hat. Zusätzliche Kosten für Material und Wege sind auf ein Minimum reduziert. Zur 
vereinfachten Handhabung werden die Fahrtkosten mit der gesetzlich geregelten Kilometerpauschale 
berechnet, obgleich vorzugsweise der öffentliche Nahverkehr benutzt wird. Ebenfalls für eine unkomplizierte 
Handhabung, sind die Kosten für evtl. Materialien in den Honorarkosten enthalten. 
Bei der Berechnung des Budgets sind Mietkosten der Veranstaltungsorte bewusst ausgeklammert, da der 
Workshop vorzugsweise in Ihrer Einrichtung stattfindet, dem gewohnten Umfeld Ihrer Mitarbieter:innen. 

Beschreibung Menge Preis/St.

Honorar pro Workshop 180 €

Fahrtkosten pro Kilometer 0,30 €



VIELFALT STÄRKT TEAMS

ZU MIR 

Fachliche Qualifikationen 

• Master of Arts in Erziehungswissenschaft;  
inkl. Seminare in Psychologie und Sozialwissenschaft 

• Kulturmanager der Deutschen Akademie für Management 
inkl. kulturelle Personalentwicklung 

• Bachelor of Arts in Theaterwissenschaften 
inkl. Analyse und Performance 

Fortbildungen 

• Systemische Beratung im Kontext von LSBTIQ* 
• Motivierende Gesprächsführung 
• Sexualpädagogik in Jugendgruppen  
• Basis- und Aufbaumodul zu Infektionskrankheiten 
• Management und Bartending 

Berufliche Erfahrungen (Auswahl) 
Pädagogische Fachkraft – LGBTIAQ+ Jugendgruppe 
Langenfeld | 06/2023 – 02/2025 
• Konzeption empowernder Bildungs- und Freizeitformate 
• Moderation von Gruppenprozessen zu Identität, Diskriminierung und Selbstwirksamkeit 

Projektmanager – Phantasialand 
01/2023 – 12/2024 
• Projektsteuerung und Koordination komplexer digitaler Prozesse 
• Schnittstellenmanagement zwischen kreativen und operativen Teams 
• Strukturierte Planung und Qualitätssicherung 

Pädagogische Fachkraft – LGBTIAQ+ Jugendzentrum PULS 
Düsseldorf | 02/2020 – 12/2022 
• Konzeption und Durchführung politischer und psychosozialer Bildungsangebote 
• Beratung von queeren Jugendlichen und Angehörigen, u.a. in Coming-Out- und Krisensituationen 
• Netzwerkarbeit mit Schulen, Beratungsstellen und Community-Akteur:innen 

Sozialberater & Projektbeauftragter – Aidshilfe Düsseldorf 
Düsseldorf | 10/2018 – 01/2020 
• Politische Sensibilisierungsarbeit zu Stigmatisierung und Minderheitenstress 
• Projektkonzeption und Qualitätssicherung einer Fachstelle für queere Senior:innen 

Freiberuflicher Theaterpädagoge 
Köln & Lindlar | 01/2013 – 04/2017 
• Entwicklung und Durchführung theaterpädagogischer Projekte 
• Konzeption kreativer Bildungsformate 
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KONTAKT 
 

Beratung Geschlecht und Liebe 
Onlineberatung & Workshops zu queeren Themen 
https://beratung-geschlecht-liebe.de/ 

Falk Dennis Adam, M.A. Erziehungswissenschaft 
falk@beratung-geschlecht-liebe.de 
0176-727 99 005 

Beratung Geschlecht und Liebe 

Onlineberatung & Workshops zu queeren Themen 

https://beratung-geschlecht-liebe.de/ 

All rights reserved. 
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